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Olá, como vão?

Temos o prazer de apresentar nosso Código de Conduta da Graal. Este documento 

Atenciosamente,
Diretoria da Graal

MENSAGEM DA DIRETORIA
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1.  MISSÃO, VISÃO E VALORES

Nós temos a missão

bem estar.

Para tal, nós temos uma visão

muitas pessoas. A Graal Engenharia opera seus negócios usando 

Nossos valores 

2.  A QUEM SE APLICA ESTE CÓDIGO

Este Código se aplica a todos os Colaboradores da Graal, 

3.  CUMPRIMENTO DAS LEIS VIGENTES E 
      PREVENÇÃO À LAVAGEM DE DINHEIRO

4.  RELACIONAMENTOS

4.1. Relacionamento no ambiente de trabalho
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É importante ressaltar:

Mas o que é Assédio Moral?

Quais tipos de condutas podem ser consideradas Assédio Moral?

•

•

•

•

•

O que não é considerado Assédio Moral? 

•

•

O que é Assédio Sexual? 

•

•

•

•

•

•

•

Caso você presencie ou sofra algum tipo de conduta abusiva no ambiente de trabalho, a Graal disponibiliza seu Canal de Ética.
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4.2. Relacionamento com Agentes Públicos

4.3. Relacionamento com Concorrentes 
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4.4. Relacionamentos com Terceiros

5.  BRINDES, ENTRETENIMENTO,       
      PRESENTES E HOSPITALIDADES

Hospitalidade por parte de Colaboradores ou Terceiros atuando em nome, 

da empresa, as normas deste Código de Conduta, bem como as demais 

seguida por todos.

6.  DOAÇÕES E PATROCÍNIOS



Inovação em seguros: Cooperativas e Proteção Patrimonial Mutualista  |  Janeiro de 2025

7.  USO DE SUBSTÂNCIAS ILÍCITAS E BEBIDAS ALCÓOLICAS

6.1. Atuação política

candidatos ou campanhas eleitorais, sejam elas diretas 

nem permite o uso de seus recursos, nome, imagem, estrutura 

8.  CONFLITO DE INTERESSES

amigos ou sócios, em detrimento da Graal.
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9.  PREVENÇÃO À LAVAGEM 
      DE DINHEIRO

seus riscos e está em constante aprimoramento de seus 

10.  PROTEÇÃO DE DADOS E INFORMAÇÃO

11.  PRESTAÇÃO DE CONTAS E CONTROLE CONTÁBIL

todas as transações realizadas.
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12.  CANAL DE ÉTICA

•

•

•

O CANAL DE ÉTICA PODE SER ACESSADO PELOS COLABORADORES E TERCEIROS, NO SEGUINTE: 

0800-000-0223

graalengenharia@linhaetica.com.br

https://app.linhaetica.com.br/etica/graalengenharia
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13.  GLOSSÁRIO

AGENTE PÚBLICO 

BRINDE 

canetas, cadernos, agendas, calendários entre outros de natureza similar. 

COLABORADOR

CONFLITO DE INTERESSES

Interesses, real, potencial ou aparente: 

•

•

•

ENTRETENIMENTO 

HOSPITALIDADE
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LEGISLAÇÃO DE COMBATE À CORRUPÇÃO

LEGISLAÇÃO DE PREVENÇÃO À LAVAGEM DE DINHEIRO

PRESENTES

TERCEIRO

VANTAGEM INDEVIDA


